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Mestre 1 kdl og data kan
marke de grgnne vinde

Som maskinmester i Multi Kel og Energi er der gode muligheder for
at bevaege sig op ad karrierestigen og hurtigt fa godt med ansvar -
selv som nyuddannet. | den forbindelse skal man huske respekten

og tage sig tid til at specialisere sig, lyder radet.

gling og energi er klassiske
arbejdsomrader for rigtig
mange maskinmestre. Og
som firmanavnet antyder, er
det ogsa omdrejningspunktet for Aar-
hus-virksomheden Multi Kgl og Ener-
gi, der da ogsa beskaftiger en hel stri-
be maskinmestre.

Maskinmestrenes Forenings pod-
cast, Maskinrummet, har madt tre af
dem, salgschef Jonas Sig Overgaard og

hans kolleger Nicklas Malmkvist og
Viktor Bou Reseke, til en snak om de-
res arbejdsopgaver, hvordan udviklin-
gen ser ud i branchen, og hvad der er
af karrieremuligheder.

Som salgschef gennem de sidste to
ar, ansvarlig for HVAC-R-delen af for-
retningen og desuden teamleder for
Nicklas og Viktor har Jonas Sig Over-
gaard, der er uddannet fra Aarhus i
2015 med en baggrund som autome-

kaniker, efterhanden solid erfaring
med kglebranchen.

Inden han kom til Multi Kgl og Ener-
gi i starten af 2020 brugte han saledes
knap fem ar hos Kglegruppen, selvom
studietiden egentlig blev indledt med
en idé om at ga pa havet, nar titlen
kom i hus.

»Jeg kom pa andre tanker undervejs
i forlabet, og jeg er super glad for,
hvor jeg sidder i dag. Det er rigtig »
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spandende, det vi beskaeftiger os
med her i Multi Kal og Energi, og her
er bestemt noget, man kan bruge fra
maskinmesteruddannelsen,« siger
han.

Det har Nicklas Malmkvist ogsa er-
faret gennem godt to ar i selskabet,
hvor han kom til umiddelbart efter at
vaere dimitteret fra Aarhus Maskinme-
sterskole og i dag sidder som projekt-
leder. Bacheloropgaven blev skrevet
hos Airteam og pa et projekt, Multi
Kal og Energi ogsa var involveret i,
hvilket banede vejen for den fagrste
fastanseettelse.

Viktor Bou Reseke skrev sin bache-
loropgave fra Fredericia Maskinme-
sterskole i Multi Kgl og Energi, som
ikke tovede med at tilbyde ham en fast
stilling som salgsingenigr, efter opga-
ven blev afleveret i januar 2023. P3
FMS gik han pa datacenterlinjen, og
blev dermed undervist i skolens data-
center, som Multi Kel og Energi har
vaeret med til at bygge.

»Vores nuvaerende direkter, René
(Lyngg, salgs- og projektdirekter, red.),
var nede og nede og undervise om kgl
i datacenterindustrien, og der tenkte
jeg, at det lad som en branche, jeg
godt gad at progve kraefter med, og de
havde min interesse for datacentre
meget teet pa som leverander,« forkla-
rer han.

Konkret har Multi Kel og Energi en
afdeling kaldet DataCenterGruppen,
der - som navnet antyder - er speciali-
seret som totalleverander til netop da-
tacentre og kan handtere generatorer,
keling, el, batteribackup, brandsikring
og meget andet.

Verdensmal og baeredygtighed
fylder mere

Bade i datacenterbranchen og indu-
strien generelt er der i disse ar et
stort fokus pa energieffektivitet,
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CO,-udslip og gren omstilling af forsy-
ningen. Det er en tendens, folkene i
Multi Kgl og Energi tydeligt kan maer-
ke i de forespgrgsler, der kommer fra
kunderne nu sammenlignet med tidli-
gere.

Udviklingen er drevet af bade EU-re-
gulering og danske saerregler, der gor

lovgivningen herhjemme endnu stram-

mere - men ogsa ger Danmark til en
firstmover pa omradet, papeger Jonas
Sig Overgaard.

»Det er ogsa derfor, at sd mange ak-
torer fra udlandet ser mod Danmark

Maskinmesteren Januar 2024

| podcasten kan du here meget
mere om opgaverne som maskin-
mester i Multi Kol og Energi - og de
mange muligheder i en branche i
udvikling.

og har interesse for, hvad vi ger. Sa
det er superspaendende, og der sker
virkelig meget,« siger han.

Multi Kgl og Energi arbejder blandt
andet med DGNB-certificeringer, hvor
et element som valg af kelemiddel kan
give point, hvis man vel at meerke fin-
der et miljgvenligt alternativ, ligesom
energiforbruget til kaling af en bygning
er et vigtigt parameter.

Derudover har virksomheden fokus
pa fem af FN's 17 Verdensmal som

bade et internt veerktej til at guide det

daglige arbejde og for at kunne bruge

enkelte mal som en illustration af virk-
somhedens intentioner om at ville mil-
joet det bedste.

Konkret kan det for eksempel ske
ved, at man aktivt promoverer naturli-
ge kelemidler over for kunderne, eller
at en optimering bliver malrettet en
bedre COP-vaerdi, hvilket langt de fle-
ste tager positivt imod, fortaeller Nick-
las Malmkvist.

Verdensmal og baeredygtighed er i
det hele taget noget, kunderne i sti-



gende grad efterspgrger, bekraefter Jonas Sig Overgaard, og
det er derfor ogsa noget, der fylder meget hos Multi Kgl i
arbejdet med at stykke den rigtige lesning sammen - bade
ud fra kundens behov og hensyn til klimaet.

Ledelse binder handvaerket sammen
Som maskinmestre fgler bade Jonas Sig Overgaard, Nicklas
Malmkvist og Viktor Bou Reseke sig godt klaedt pa til at lof-
te opgaverne med radgivning, salg og support pa kelepro-
dukter i den godt 38 ar gamle virksomhed, der ud over det
aarhusianske hovedkontor ogsa har afdelinger andetsteds
i Jylland og i Kgbenhavn.

»Man far indsigt i mange sma nicher, sa nar du bliver faer-
dig pa uddannelsen, er du lidt en multikunstner, der har en

»Der har altid veeret keempe
efterspoergsel pa folk i branchen
her - specielt for maskinmestre

- som passer rigtig godt ind.«

Jonas Sig Overgaard, salgschef, Multi Kel og Energi.

lille bid af alting. Og sa er det forst derefter, at man begyn-
der at specialisere sig,« siger Viktor Bou Reseke.

Det teknologiske overblik over omrader sasom el, ventila-
tion, svejsning og meget andet danner ogsa grundlaget for
nemmere at kunne satte sig ind i nye emner, hvad enten
det er teknik eller lovgivning og regulering i retning af gran
omstilling.

Nicklas Malmkvist fremhaever systemforstaelsen og det at
kunne se sammenhangen og mulighederne i forbindelse
med de produkter, Multi Kel og Energi har pa hylderne,
mens Jonas Sig Overgaard peger pa vardien i de enkelte
fag fra studiet.

»Elteknikken bruger vi i hgj grad, pumpeteknik og termo-
dynamik er vigtige, og vi har noget omkring ventilation og
keledelen, sa der er rigtig mange af de ting, man beskaefti-
ger sig med pa uddannelsen, som vi har behov for at have
kendskab til, og som vi bruger til daglig,« siger han.

| forleengelse af det naevner Nicklas Malmkvist ogsa auto-
mation, styring og CTS som nyttige emner, mens Viktor Bou
Reseke pointerer, hvordan ledelseselementerne binder de
handvaerksmaessige kompetencer sammen og danner
grundlaget for, at man som maskinmester kan arbejde som
eksempelvis projektleder.

Netop en lederstilling med starre ansvar er da ogsa no-
get, Viktor Bou Reseke har i baghovedet, ligesom det var en
del af arsagen til studievalget. Hvor mange trin op ad karri-
erestigen han vil tage i Multi Kel og Energi, ter han ikke spa
om, men i en kgle- og datacenterindustri i vaekst er det ikke
sveert at finde veje at ga.

»Der har altid vaeret keempe efterspergsel pa folk i bran-
chen her - specielt for maskinmestre - som passer rigtig
godt ind. Sa der er rige muligheder for ansattelse som
salgsingenier eller projektleder og sa efterfglgende avance-
re alt efter, hvad éns interesser er,« siger Jonas Sig Over-

gaard, der i gvrigt vurderer, at Multi Kal og Energi har rundt »
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Mens Jonas Sig Overgaard (tv.) efterhanden har en del ars
erfaring med keleindustrien, er Nicklas Malmkvist (i midten)
og Viktor Bou Reseke stadig forholdsvis nye i branchen.

regnet fordoblet medarbejderskaren i
lebet af hans godt fire ar i firmaet.

Viden skal opbygges og
fastholdes

Med en erhvervserfaring, der stort
set stadig kan teelles i maneder, er
Nicklas Malmkvist og Viktor Bou Re-
seke endnu ikke blevet eksperter pa
kgleomradet, s nar de som projektle-
dere skal udstikke retningen for nogle
fagfolk med bade 20 og 30 ar i bran-
chen bag sig, handler det rigtig meget
om gensidig respekt, mener deres
teamleder.

»Lad veere med at tro, at du kan
mere, end du kan, og sa kan man fak-
tisk leere rigtig meget af hinanden. Det
kommer man rigtig langt med. Veer
ydmyg og ga til opgaverne med re-
spekt,« lyder radet fra Jonas Sig Over-
gaard.

»Man bliver ngdt til at spgrge dumt.
Jeg fik stukket et projekt i handen stort
set fra dag ét, men det var med en
made at arbejde p3, og ting og materi-
aler det skulle bygges op af, som jeg
aldrig havde haft noget med at gore.
Jeg har en baggrund som elektriker, sa
det var pludselig ror i stedet for kab-
ler, men sa kunne jeg ga ud pa vaerk-
stedet og sperge montererne til rads,«
uddyber Viktor Bou Reseke.

Pa den facon har han lige sa stille
opbygget sin viden, og det er ogsa den
fremgangsmade, han feler, han er
kommet laengst med. Neglen er séle-
des - mener han - at mgde de mere

erfarne folk i gjenhgjde og stille dem
spergsmal, der giver dem medbestem-
melse over udferslen af et projekt,
som han leder.

Den indgangsvinkel tager langt hen
ad vejen ogsa udgangspunkt i den ba-
lance med praktisk og administrativt
arbejde, der gor sig geldende i hver-
dagen for de tre maskinmestre. Salgs-
arbejdet kreever tid bag skrivebordet,
og ude pa projekterne er det i hgj grad
den overordnede styring, der fylder,
mens montgrerne star for selve ud-
forslen.

| den forbindelse ggr man i Multi Kal
og Energi meget ud af videndeling og
relationer mellem de erfarne salgsin-
genigrer, teknikere og nye folk med
salgsansvar, sa sidstnaevnte har den
rette viden til at bista bade kolleger og
kunder bedst muligt, og man samtidig
undgar, at viden falder ned mellem to
stole.

Viden skal der ogsa til for at lgfte
fremtidens opgaver i virksomheden,
som ifglge Viktor Bou Reseke i stigen-
de grad vil komme til at handle om
datacentre, og hvordan disse kan op-
fores og driftes med den baeredygtige
omstilling i tankerne.

»Vi far flere projekter i stor skala,
hvor man for eksempel taenker over-
skudsvarme ind i store byggerier. Var-
mepumpesektoren er virkelig begyndt
at vagne op, og det er helt vildt, hvad
der sker rundt omkring med hele byer,
der investerer i termonet og den
slags,« siger han.

»Vi kan altid bruge ekstra hander
- specielt pa teknikersiden - og kom-
pleksiteten i vores opgaver er steget.
Sa det kan sagtens teenkes, at vi ogsa
skal have nogle flere maskinmestre
ombord i fremtiden,« tilfgjer Jonas Sig
Overgaard. @

»Lad vaere med at tro, at du kan mere, end du
kan, og sa kan man faktisk laere rigtig meget
af hinanden. Det kommer man rigtig langt med.«

Jonas Sig Overgaard, salgschef, Multi Kel og Energi.
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